Vereinsstatuten’

§1
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiithrt den Namen "WHITE RIBBON OSTERREICH Verein von Ménnern zur
Pravention von méannlicher Gewalt*

(1) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Titigkeit auf®
Bewusstseins- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema méannlicher Gewalt

(2) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

§2
Zweck

Der Verein, dessen Titigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt’ Minner fiir die
alltdgliche Gewalt von Ménnern - insbesondere gegen Frauen und Kinder - zu sensibilisieren,
sowie Mechanismen und Formen gewaltunterstiitzender Ménnerbiindelei aufzuzeigen.

Es werden Initiativen unternommen, um einerseits gesellschaftspolitische Volksaufklarung
und —bildung im Zusammenhang mit ,,Ménner und Gewalt* zu betreiben und andererseits
Hilfestellungen fiir Frauenhéduser und Opferschutzeinrichtungen zu gewihrleisten.

Durch Bewusstseins- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Minner und Gewalt* soll zu
einer Einddmmung der Gewalt beigetragen werden. Als Symbol dient eine weifle Schleife,
die von moglichst vielen Ménnern sichtbar getragen werden soll.

Minner sind dazu aufgerufen, sich nicht nur von der Ausiibung korperlicher Gewalt
abzugrenzen, sondern aktiv andere Ménner zu beeinflussen, ihr Leben an Grundwerten wie
Toleranz, Respekt, Partnerschaftlichkeit und Gewaltlosigkeit zu orientieren. An Stelle einer
Mainnlichkeit, die mit mdnnlicher Dominanz und Gewaltbereitschaft assoziiert ist, soll gelebte
Geschlechterdemokratie und partnerschaftliche Verantwortung treten.

Die Triger einer weifien Schleife wollen
» zeigen, dass sie Gewaltanwendung, insbesondere gegen Frauen und Kinder ablehnen.

» ihre Haltung offentlich machen und anderen Mdnnern damit signalisieren, dass sie
Gewalt weder tolerieren noch entschuldigen.

» ein positives Mdnnerbild, mit Grundwerten wie Toleranz, Respekt und
Partnerschaftlichkeit vermitteln.

' Vor allem im Hinblick auf den Betrieb vereinseigener Unternehmungen und zur Erlangung steuerlicher
Begiinstigungen empfehlen sich spezifische Anpassungen bzw. Ergdnzungen der Statuten.

? 7B auf ganz Osterreich, das Gebiet des Bundeslandes XY oder das Gebiet der Stadt/Gemeinde YZ

? Das Vereinsgesetz verlangt eine klare und erschopfende Aufzihlung des Zweckes.



§3

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen*

Produktion von Informationsmaterial und White Ribbons

Plakataktionen

Medienarbeit

Workshoparbeit (Schulen, Jugendzentren, Exekutive...)

Informationsveranstaltungen fiir unterschiedliche Zielgruppen (Jugendliche, Lehrer...)
Benefizveranstaltungen zugunsten von Opferschutzeinrichtungen

Betrieb einer Homepage

Herausgabe von Publikationen

Filmwoche zum Thema Ménnergewalt

White Ribbon Aktionswoche

Enqueten

Vortrage

Durchfiihrung sowie Unterstiitzung von Forschungsarbeiten zum Thema ,Ménner und
Gewalt’ und Gewaltpriavention

Nationale sowie internationale Vernetzungen sowie Kooperationen mit Frauen- und
Opferschutzeinrichtungen
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(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch’

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige

b) Spenden

¢) Veranstaltungsertrige

d) Sonstige Zuwendungen auch materieller Art

§ 4
Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung
eines Mitgliedsbeitrages fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen
besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

% zB Vortrige und Versammlungen, gesellige Zusammenkiinfte, Wanderungen, Diskussionsabende, Herausgabe
eines Mitteilungsblattes, Einrichtung einer Bibliothek

> Abgesehen von den weithin iiblichen Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrigen kommen zB Ertrignisse aus
Veranstaltungen oder aus vereinseigenen Unternehmungen, Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige
Zuwendungen in Betracht.



§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen sowie juristische Personen
werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

(4) Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch
den / die Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins
wirksam.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur mit® 1. des Monats erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1
Monat/e vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspitet, so ist sie erst
zum ndchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maligeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig
gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unbertihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt
werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden
von der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auBlerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

% zB 31. Dezember jeden Jahres



§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis
13), die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§9

Die Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet’ einmal jahrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten (§ 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder
oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBlerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung
ist zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussfihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten
spiater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfihig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins
gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10
Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und  Genehmigung des  Rechenschaftsberichtes und  des
Rechnungsabschlusses;

b) Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

7 7B jihrlich, alle zwei Jahre



c) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriifer; Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Vorstandsmitgliedern
und Rechnungspriifern mit dem Verein;

d) Entlastung des Vorstandes;

e) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche und
fiir auBerordentliche Mitglieder;

f) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft;

g) Beschlussfassung iiber Statuteninderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;

h) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§11
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus dem Obmann und seinem
Stellvertreter, dem Schriftfilhrer und seinem Stellvertreter, dem Kassier und seinem
Stellvertreter.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewihlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrdgliche Genehmigung in der nichstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne Selbstergéinzung durch
Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungspriifer
verpflichtet, unverziiglich eine auBlerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfdhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betridgt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz flihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(8) AuBBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.



§12
Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses innerhalb von 3 Monaten des Folgejahres;

b) Vorbereitung der Generalversammlung;

c) Einberufung der ordentlichen und der auB3erordentlichen Generalversammlung;

d) Verwaltung des Vereinsvermogens;

e) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

f) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes und des Schriftfiihrers, in
Geldangelegenheiten (= vermogenswerte Dispositionen) des Obmannes und des Kassiers.
Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer
Giiltigkeit aulerdem der Genehmigung der Generalversammlung.

(2) Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 1 genannten Funktionidren erteilt
werden.

(3) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der
nachtriglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

(4) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand

(5) Der Schriftfithrer hat den Obmann bei der Fithrung der Vereinsgeschifte zu unterstiitzen.
Ihm obliegt die Fithrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(6) Der Kassier ist fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

(7) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfiihrers und des
Kassiers ihre Stellvertreter.

§ 14
Die Rechnungspriifer

(1) Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses innerhalb von 6 Monaten des Folgejahres. Sie haben der
Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(3) Im iibrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 3, 8, 9 und
10 sowie des § 13 Abs. 1 letzter Satz sinngemal.



§ 15
Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fdllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

(4) Sollte als Mitglied des Schiedsgerichtes kein ordentliches Vereinsmitglied gefunden
werden, so kann subsididr ein Richter, Notar, Wirtschaftstreuhidnder oder Rechtsanwalt
eingesetzt werden.

(5) Ernennt die klagende Partei innerhalb von 14 Tagen kein Mitglied des Schiedsgerichtes,
so ist die Streitigkeit im Sinne der beklagenden Partei entschieden. Ebengleiches gilt im
umgekehrten Fall.

§ 16
Auflosung des Vereines

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - iiber die
Liquidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu iibertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies mdglich und
erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche gemeinniitzige Zwecke
wie dieser Verein verfolgt. Dies gilt bei freiwilliger oder behoérdlicher Auflsung des
Vereins oder bei Wegfall des gemeinniitzigen Vereinszwecks.

(3) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustindigen Sicherheitsdirektion schriftlich anzuzeigen. Er ist auch
verpflichtet, die freiwillige Auflésung innerhalb derselben Frist in einem amtlichen Blatt
zu verlautbaren.



